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Zorg- en Veiligheidshuis

Jaarplan 2023

Inleiding

Er is een kleine groep mensen met ernstig risicogedrag en een opeenstapeling van problemen.
Passende zorg is nodig om hen volwaardig te laten deelnemen aan de maatschappij. Ook staat
de veiligheid van deze mensen, hun omgeving en de samenleving voorop. Voor een veilige en
inclusieve samenleving is een goede samenwerking tussen het zorg- en veiligheidsdomein van
belang. De effectiviteit van zorg en hulpverlening heeft er soms baat bij als een strafrechtelijke
aanpak als stok achter de deur beschikbaar is. Op haar beurt kan de zorg- en hulpverlening een
effectieve aanvulling zijn op de strafrechtelijke aanpak en daarmee het maatwerk vergroten. We
zien dat de complexiteit van de maatschappelijke opgaven waar straf en zorg samenkomen
groeiende is. Onze caseload omvat meer casuistiek waarbij sprake is van een hoog
veiligheidsrisico. Onze maatschappelijke functie is hiermee nog belangrijker geworden.

Jaarplan 2023 geeft u inzicht in de activiteiten die wij dit jaar uit zullen voeren. Bestuurlijke
prioriteiten en beschikbare middelen zijn daarbij leidend geweest, terwijl de vastgestelde functies
van het Zorg en Veiligheidshuis kader stellend zijn:

o Complexe casuistiek. Het faciliteren en regisseren van veiligheidshuistafels waar
complexe casuistiek wordt besproken;

e Expertisecentrum. Het functioneren als hét districtelijk expertisecentrum voor
multidisciplinaire (veiligheids-) problematiek;

o Informatieknooppunt. Het zijn van een relevant informatieknooppunt.

Voor de totstandkoming van het jaarplan hebben wij verschillende bronnen van informatie
gebruikt. Zo zijn er de Monitor integrale veiligheid van de Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant die inzicht biedt in de ontwikkelingen in onze regio en de Meerjarenagenda Zorg- en
Veiligheidshuizen 2021 — 2024 met daarin de landelijke ontwikkellijnen om te komen tot een
optimale infrastructuur. Tenslotte nog de opbrengsten van de partnerinventarisatie ‘Ronde langs
de velden”. Met het jaarplan houden we vast aan de koers van de afgelopen jaren en we blijven
binnen de kaders van de begroting 2023, die is vastgesteld in het voorjaar van 2022.

Met de daadwerkelijke inzet van ongeveer honderdvijftig professionals van onze
partnerorganisaties zorgen we voor een aanpak waar we samen oplossingen vinden voor actuele
complexe problematiek. Dat doen wij vanuit een groot en sterk netwerk, met de beschikking over
de interventiemogelijkheden van onze partners en met de competenties om te komen tot een
krachtige samenwerking.

In 2023 volgen wij de volgende ontwikkellijnen, met daarbinnen verschillende activiteiten en
projecten:

1. Aanpak van personen met een (hoog) veiligheidsrisico
2. Verbinding met de omgeving
3. Huis op orde

Door te investeren in deze prioriteiten zullen effectiviteit en efficiéntie van Zorg en Veiligheidshuis
Baronie Breda naar verwachting toenemen.
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Personen met een hoog veiligheidsrisico

Kerntaak

Wanneer de reguliere inzet van professionals binnen de eigen keten niet meer werkt en er sprake is
van complexe casuistiek, doen professionals een beroep op het ZVH. Daar regisseren wij een aanpak
die is gericht op het voorkomen van maatschappelijke uitval of het verminderen van ernstige overlast
of criminaliteit. Casuistiek wordt ons vooral aangeboden vanuit het Zorgveld, vanuit het justitiéle veld
(reclassering en ZSM) vanuit de Dienst Justitiéle Inrichtingen (BIJ) en vanuit politie en Openbaar
Ministerie. Om de juiste zaken te selecteren voor onze eigen aanpak en andere door te geleiden naar
de juiste organisatie, doen we met de Maatschappelijke Steunsystemen (MaSS) en Veilig Thuis (VT)
een triage. Daarnaast wegen we meldingen over extremisme en radicalisering met justitiéle partners.
Ons streven is een doorbraak te realiseren in vastgelopen casuistiek en het bestuur behoorlijk te
informeren over knelpunten en ontwikkelingen. Tegelijkertijd zijn wij doorlopend beschikbaar voor
onze partners als adviseur. Wij worden dagelijks meermaals benaderd met vragen om hulp en advies.
Het aantal zaken dat bij ons wordt aangemeld blijft stijgen.

We blijven adviezen geven, wekelijks triage doen en regie voeren op complexe casuistiek.

ACTIVITEITEN COMPLEXE

CASUISTIEK

inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Uitvoeren van 130 zaken 130 zaken 122 zaken

gezamenlijke triage
met MaSS en Veilig
Thuis

Bijgesteld naar
100 zaken

Uitvoeren van 26 zaken 21 zaken
gezamenlijke triage in
de Weegploeg
Radicalisering en
Extremisme

Voeren van regie over 90 zaken 96 zaken 83 zaken
complexe casuistiek
incl. Radicalisering

Ex-justitiabelen

Bestuurlijke informatievoorziening justitiabelen (BlJ)

Met de regeling BIJ (Bestuurlijke Informatievoorziening Justitiabelen) wordt de burgemeester ingelicht
over de aanstaande terugkeer van twee categorieén gedetineerden: zeden en ernstig geweld. Dat
biedt handelingsperspectief om maatschappelijke onrust te voorkomen. De burgemeester beslist
vervolgens of er maatregelen moeten worden getroffen. Dat is niet alleen bedoeld voor de
bescherming van de belangen van de samenleving en het slachtoffer, maar ook ter voorkoming van
problemen voor de (ex-)justitiabele. De burgemeesters in district De Baronie hebben de
procesregisseur van het ZVH gemandateerd om de informatie te ontvangen en opdracht gegeven tot
het doen van onderzoek en zo nodig het voeren van procesregie op de aanpak. Om hieraan gevolg te
geven organiseren we tweewekelijks het overleg BIJ en pakken we de complexe casuistiek op die
hieruit voortvloeit.

Inrichting Stelselmatige Daders (I1SD)

De maatregel plaatsing in een inrichting voor stelselmatige daders (ISD) kan worden ingezet voor alle
delicten waarvoor voorlopige hechtenis kan worden opgelegd. Dat indien het seriematige
veroordelingen betreft en indien de veiligheid van personen en goederen de maatregel vereist. De
maatregel is gericht op veelplegers die veel overlast veroorzaken en die het gevoel van onveiligheid in
de samenleving vergroten. Hij kent verschillende fasen: aanloopfase, detentiefase en re-
integratiefase. Daarbij hebben het OM en de gemeenten een regierol, voortvloeiende uit wettelijke
taken. Het ZVH blijft regie voeren op de aanloopfase en de re-integratiefase.
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Re-integratie ex-gedetineerden

Een gevangenisstraf en een ths maatregel zijn meer dan vrijheidsbeneming. Zij hebben niet alleen
vergelding tot doel maar moeten ook bijdragen aan een veilige en delict vrije terugkeer van
justitiabelen in de samenleving. Om de samenleving te beschermen tegen maatschappelijke overlast
en criminaliteit, moet recidive zo veel mogelijk worden voorkomen. De gezamenlijke maatschappelijke
opgave van de Dienst Justitiéle Inrichtingen (DJI), de gemeenten en de reclassering is om samen te
werken aan een succesvolle re-integratie van justitiabelen om hen optimaal voor te bereiden op
terugkeer naar de maatschappij. De gemeenten in district De Baronie hebben de codrdinatie
ondergebracht bij de gemeente Breda. Codrdinatoren re-integratie ex-gedetineerden doen hun werk
vanuit het ZVH onder dagelijkse leiding van de manager van het ZVH. VNG, DJI en
reclasseringsorganisaties hebben afspraken gemaakt over versterking van de samenwerking in een
Bestuurlijk Akkoord?.

De komende jaren willen we de codrdinatie van re-integratie van ex-gedetineerden verbeteren door
mee te werken aan de ontwikkeling en implementatie van dit Bestuurlijk Akkoord.

18b-meldingen

Het recente artikel 18b van de Penitentiaire beginselenwet? voorziet in de mogelijkheid van informatie
uitwisseling tussen DJI, reclassering, Openbaar Ministerie, politie en gemeenten in geval van zaken
met risico dat een gedetineerde een ernstig gewelds- of zedenmisdrijf zal begaan. Wij zullen met die
partners de werkprocessen uitwerken en implementeren.

ACTIVITEITEN

inhoudelijk
Codrdineren van re-
integratie ex-
gedetineerden

Prognose 2023
350 personen

Prognose 2022 resultaat 2021
250 personen | 352

Wegen en aanpakken
casuistiek BIJ

20 personen 20 personen 24 personen

Personen met verward gedrag met een hoog veiligheidsrisico

De doelgroep is niet nieuw in de caseload van het ZVH, maar er zijn ontwikkelingen waarbij we blijven
aansluiten. We werken mee aan het project “Implementatie Ketenveldnorm Levensloopfunctie en
beveiligde intensieve zorg” in de Regio Zeeland West Brabant. Het project voorziet in de integrale
aanpak vanuit een forensisch behandel- en begeleidingsklimaat, waarbij de ketenveldnorm
levensloopfunctie wordt geborgd in het ZVH in samenwerking met de landelijk geoormerkte
coordinerend (GGZ) levensloopaanbieder. Daarbij voeren we procesregie op de groep personen met
verward gedrag met een hoog veiligheidsrisico. Daarnaast willen we beter zicht krijgen op de aard,
omvang, problematiek en (behandel)knelpunten van deze groep door de ontwikkelingen per zaak te
monitoren.

ACTIVITEITEN

inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022
Geincludeerde 10

personen

Ontwikkelen monitor 2¢ kwartaal 3¢ kwartaal
systematiek

1 Bestuurlijk Akkoord ‘Kansen bieden voor re-integratie’ (DJI, gemeenten en 3RO, 1 juli 2019)

2 Art.18b van de Penitentiaire beginselenwet is van kracht sinds 1 juli 2021
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Radicalisering weegploeg en casusoverleg

Het proces van radicalisering kan leiden tot activisme, (gewelddadig) extremisme, terrorisme en
terreur. De gemeenten hebben de regierol bij het tegengaan hiervan. Met het aangaan van het
“Convenant Persoonsgerichte Aanpak Radicalisering en Extremisme” hebben de partners de rol voor
het signaleren en de aanpak van geradicaliseerde personen, uitreizigers en terugkeerders belegd bij
het ZVH.

Wij onderhouden een groot en sterk netwerk gericht op het signaleren van casuistiek waar gevaar en
maatschappelijke onrust een rol kunnen spelen. Radicalisering en extremisme hoort daarbij. We
blijven de maandelijkse weegploeg organiseren en wanneer nodig schalen we op naar een
maatwerkoverleg (zie complexe casuistiek).

ACTIVITEITEN
inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Uitvoeren van 30 zaken 30 zaken 21 zaken

gezamenlijke triage in
de Weegploeg
Radicalisering en
Extremisme

Radicalisering en Extremisme ondersteuning gemeenten

De gemeenten hebben ook de regierol bij het voorkomen van sociale spanningen en radicalisering.
De burgemeester van Breda heeft het ZVH opdracht gegeven om de relatie met moskeebesturen te
onderhouden en te interveniéren in geval van dreigende polarisatie en radicalisering. Deze taak is een
uitbreiding van die betreffende ‘weegploeg en casusoverleg’ en we willen die continueren.

Verbinding met de omgeving

Positionering in het district

Naast het ZVH werken er andere netwerken vanuit hun eigen invalshoek aan het verminderen van
overlast en criminaliteit en aan het verbeteren van leven. Om al de slagkracht te versterken en de
ketens te sluiten, delen we kennis en stemmen we werkprocessen op elkaar af. We helpen elkaar bij
gemeenschappelijke uitdagingen zoals de implementatie van privacywetgeving en maken afspraken
over op- en afschaling. Zie ook het hoofdstuk Lerende organisaties.

organiseren van
ontvangsten en
organiseren van
trainingen

de eerste ring

de eerste ring

ACTIVITEITEN

inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Afleggen van Partner- Partner-

werkbezoeken, organisaties in | organisaties in

Organiseren van een
districtelijke
netwerkdag Zorg en
Veiligheid

100
professionals

100
professionals

niet

Diverse trainingen (zie
lerende organisaties)

Regionale jeugdnetwerken

Vanuit onze basistaken richten we onze inzet op alle complexe casuistiek, ook als het gaat om

minderjarigen. Landelijk zijn er de ontwikkelingen van vereenvoudiging van de
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jeugdbeschermingsketen, de doorontwikkeling van regionale expertteams jeugd, inrichting van
expertisecentra jeugd en nieuwe wetgeving. Omwille van behoud van een sterk netwerk, om onze
taken optimaal te kunnen verrichten en optimaal van meerwaarde te blijven, investeren we in het
behoud van de verbindingen die er zijn, herijken we zo nodig de werkafspraken met gemeenten en
partners over op- en afschalen en stellen we de (beleids-)informatie vanuit onze registratiesystemen
ter beschikking van de partners.

Lokale partners, MaSS, wijkteams

Indien hulp in het vrijwillig kader niet (meer) werkt en complexe, meervoudige casuistiek vraagt om
een verbinding tussen zorg en straf, is opschalen vanuit de Maatschappelijke Steunsystemen (MaSS)
een lokaal (wijk)team of een lokale partner naar het ZVH een geboden vervolgstap. We blijven daarom
adviseur en vraagbaak en pakken de zaken op die vanuit de teams worden aangemeld. We bieden
trainingen aan ten behoeve van de kennis van op- en afschaling (de-escalatiemodel) en we blijven
alert op mogelijkheden om de samenwerking te intensiveren. Zie ook het hoofdstuk ‘Lerende
organisaties’.

ZSM

Het ZVH en de strafrechtpartners op ZSM hebben een gedeelde ambitie om te komen tot een betere
verbinding en effectievere samenwerking tussen het straf-, zorg- en sociaal domein. Deze verzilveren
we door het leveren van contextinformatie aan ZSM over bij de bij ZVH aangesloten partners bekende
verdachten. Ook door meldingen van ZSM naar ZVH over ‘buikpijn-'zaken op te pakken. Deze
afspraken zullen we evalueren om te komen tot een optimale verbinding van de beide
samenwerkingsverbanden.

ACTIVITEITEN
inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022
Uitvoering geven aan 1¢ kwartaal

de afspraken
‘contextinformatie
minderjarigen’

Ontwikkelen van 2¢ kwartaal
afspraken
‘contextinformatie
volwassenen’

Uitvoering geven aan 1¢ kwartaal
de afspraken
‘Scenario’s ZVH/ZSM

Veilig Thuis

Vanuit de visie op de gefaseerde ketenzorg wordt door gemeenten, Veilig Thuis (VT), politie, OM,
3RO en RvdK samengewerkt aan het stoppen van huiselijk geweld en kindermishandeling. Daarbij
blijft er aandacht voor Geweld in afhankelijkheidsrelaties. Wij dragen met een systeemgerichte aanpak
bij aan het doorbreken van een structurele onveilige situatie bij huiselijk geweld, kindermishandeling
en ex-partnerstalking. Met VT werken we samen bij de triage van bij het ZVH aangemelde zaken en
we bieden faciliteiten aan VT voor het voeren van Actieoverleg en Scenarioteam Seksueel geweld. De
samenwerking zullen we continueren. Daarnaast werken we mee aan projecten die zijn gericht op
verbetering van de bestaande werkwijzen.

RIEC

In veel kwetsbare wijken met een opeenstapeling van sociale problemen vindt ondermijnende
criminaliteit een voedingsbodem. Gemeenten treden hier tegen op met een gebiedsgerichte aanpak
die preventie combineert met het aanpakken en bestrijden van ondermijnend en crimineel gedrag. Wij
sluiten daarbij zo nodig aan met een persoonsgerichte aanpak. De samenwerking met het RIEC kan
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eraan bijdragen dat het ZVH in de juiste zaken wordt ingezet. Wij willen met het RIEC onderzoeken op
welke wijze de samenwerking het best kan worden vormgegeven in de aanpak van een jeugdgroep.

Partners tegen mensenhandel — de zorgcodrdinatie

Mensenhandel is een vorm van ondermijnende criminaliteit. In de strijd daartegen, spelen gemeenten
een belangrijke rol. Zij hebben een verantwoordelijkheid op het gebied van preventie, signalering,
handhaving en hulpverlening, maar ook voor het opwerpen van barriéres. Gemeenten zijn ook
verantwoordelijk voor de opvang en zorg voor slachtoffers van mensenhandel op grond van de Wet
Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) en de Jeugdwet.

De gemeenten in district De Baronie hebben de zorgcodrdinatie ondergebracht bij het ZVH. De
afgelopen tijd hebben we een netwerk opgebouwd van justitiéle diensten, signalerende organisaties
en van zorginstellingen die een rol kunnen hebben bij het daadwerkelijk verlenen van hulp aan
slachtoffers. Ook hebben we voorlichting gegeven en zijn we actief geweest in concrete casuistiek.

In 2023 willen we de werkwijze die is ontstaan vanuit de pioniersfase aanscherpen en omzetten in een
structureel werkproces. Daarbij onderzoeken we wat de meerwaarde kan zijn van regionale
samenwerking en hoe we die het best kunnen verzilveren. We volgen het Actieprogramma
Mensenhandel voor Zeeland- West-Brabant ‘Geen plaats voor mensenhandel’.

ACTIVITEITEN

inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022
Geven van advies Dagelijks Dagelijks
gevraagd en

ongevraagd

Codrdineren van 50 50
casuistiek n.a.v.

signalen

Procesregie op 10 10
casusoverleggen

Inrichten proces op 2¢ kwartaal
basis van de

handreiking

Leveren van Actie-
initierende bijdragen programma
regionale

samenwerking

Positioneren Stuurgroep
bestuurlijke tafels ZVH

Bieden van faciliteiten aan partnerorganisaties

ZVH Baronie Breda verbindt zorg- en strafpartners en gemeenten bij de aanpak van complexe zorg-
en veiligheidsproblemen. Partners maken gebruik van het ZVH ten behoeve van samenwerking die
valt binnen de reguliere inzet onder hun eigen regie. Het gaat om thema’s als huiselijk geweld,
seksueel geweld, justitiabelen 18+ en justitiabelen 18-, Leerplicht, Trajectberaad, MaSS en het KR8-
kollektief. Het verlenen van deze faciliteiten verbindt de partners aan het samenwerkingsverband en
draagt zo in belangrijke mate bij aan een sterk netwerk. De komende jaren willen we die faciliteiten
blijven bieden. Het MaSS zal de eigen inzet op administratieve ondersteuning verhogen en die vanuit
het ZVH zal navenant worden verminderd.

ACTIVITEITEN
inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Continueren van MaSS: 4 u / week MaSS: 8 u / week MaSS: 8 u / week

administratieve

ondersteuning aan VT: 32 u /fweek VT: 32 u/week VT: 32 u/ week
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partners t.b.v. KR8: 13 u / week KR8: 11 u / week KR8: 11 u / week
casusoverleg

Huis op orde

Informatiedeling en privacy

We hebben de uitgangspunten zoals beschreven in het handvat ‘Gegevensuitwisseling in het zorg- en
veiligheidsdomein’ de afgelopen jaren omgezet in daden en geimplementeerd in onze convenanten,
onze governance structuur en onze werkprocessen. Toch blijft het thema actueel en we zullen ons
daarom richten op het bereiken van de volgende doelen:

Data Protection Impact Assessment

De verwerking van persoonsgegevens door het ZVH omvat bijzondere en strafrechtelijk
persoonsgegevens. Dit soort van verwerkingen brengt extra risico’s met zich mee. Met behulp van een
Data Protection Impact Assessment (DPIA) wordt bepaald welke risico’s dit zijn en welke maatregelen
nodig zijn om deze risico’s te beperken. In samenwerking met de privacy adviseur van de gemeente
Breda worden er DPIA’s uitgevoerd voor alle verwerkingen binnen het ZVH.

Toezicht en Functionarissen Gegevensbescherming

Het toezicht op de gegevensuitwisseling wordt uitgeoefend door de Functionarissen
Gegevensbescherming (FG) van de partners van het ZVH. De FG van de gemeente Breda is ons
eerste aanspreekpunt. In 2023 zullen we samen met de FG verdiepingsbijeenkomsten en
werkgroepen organiseren gericht op verschillende actuele onderwerpen zoals de samenwerking met
ZSM, AVG knelpunten en de ontwikkelingen rondom de WGS.

ACTIVITEITEN

inhoudelijk Prognose 2023
Privacy protocol BIJ Q3

(Regionaal) Privacy Q2
protocol
Mensenhandel

(Regionaal) DPIA Q2
Levensloopaanpak

Informatieblad Q4
gegevensdeling
mensenhandel

Ondersteunende ICT

Het ZVH wil zijn ICT-systemen verder optimaliseren zodat casusondersteuning, management- en
sturingsinformatie en landelijke uitwisseling gewaarborgd zijn. Hiertoe wordt GCOS het komende jaar
uit-gefaseerd. Wij willen in 2023 volledig zijn overgeschakeld op een nieuw ICT-systeem PGAx dat
voldoet aan de eisen van de actuele eisen voor een veilige informatieverwerking.

ACTIVITEITEN

inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Samenwerkingsafspraken | Q2
faciliterende overleggen
herzien (regionaal)

Leeromgeving PGAXx Q1-4

Overzicht rollen en Q4
autorisaties
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Procedure Autorisaties Q3
partners

Lerende organisaties

We versterken het netwerk en we trainen professionals ten behoeve van de aanpak van specifieke
terugkerende problematiek zoals extremisme en keten-overstijgende thema’s zoals het delen van
informatie. Zo kunnen professionals zelf vroegtijdiger ingrijpen en kan de inzet van het ZVH beperkt
blijven tot nieuwe complexe problematiek.

We blijven trainingen geven en expertmeetings organiseren.

ACTIVITEITEN
inhoudelijk Prognose 2023 Prognose 2022 resultaat 2021
Training polarisatie en | 10 50 50 professionals
radicalisering professionals professionals
Training 20 40 40 professionals
gegevensdeling professionals professionals
Onderhoud regiekaart | 60 60 400 professionals
de-escaleren professionals professionals bereikt

getraind getraind
Week tegen de 520 professionals
mensenhandel bereikt
Training 20 20 n.v.t.
informatieverwerkings- | professionals professionals
systeem getraind getraind

Informatieverzameling en -analyse

De vier Zorg- en Veiligheidshuizen Baronie Breda, De Markiezaten, Midden-Brabant en Zeeland
hanteren eenzelfde registratiewijze. Hierdoor is het gemakkelijker om een beeld te krijgen van de
ontwikkelingen in de thema’s en de problematiek. Bovendien verbeteren de kwaliteit van de
registraties en de daarop uitgevoerde analyses door hantering van dezelfde begrippen en definities.
We volgen de landelijke ontwikkelingen en we voeren samen met de andere Zorg- en
Veiligheidshuizen in onze regio een analyse uit van de casuistiek.

We werken ook samen met andere partners om invulling te geven aan de regionale Monitor Integrale
Veiligheid3. Die signaleert trends met betrekking tot strategische thema’s uit integrale
veiligheidsplannen van gemeenten en veiligheidspartners. Het fungeert als dashboard om integrale
veiligheid te monitoren in gemeenten en districten en als hulpmiddel voor dialoog om de trends te
vertalen naar beleid.

Inrichting en besturing

Met het afronden van het project gegevensdeling ligt er een actueel beleid voor de omgang met
gegevens in lijn met het handvat Gegevensdeling en de AVG. Nu is het zaak te zorgen dat dit beleid
actueel blijft en dat de praktijk zich volgens dit beleid afspeelt. Hiervoor is een PDCA (Plan, Do,
Control, Act) cyclus opgezet, om de kwaliteit van het beleid en werkproces te monitoren en continu te
verbeteren. Deze cyclus blijven we voortzetten.

3 Monitor Integrale Veiligheid, Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant en Gemeenten Zeeland



Afkortingen

3RO
AJB
AVG
AVIM
BIJ
CISO
CJG
COSA
CTER
DPIA
DJI
DSV
E-33
GBM
GCOS
ISD
JJI
LCO
LVB
MaSS
PDCA
P1J
RUPS
UPP
VLOT
VTO
WMO
WGS
ZVH

™

Zorg- en Veiligheidshuis

Reclassering Nederland, Verslavingsreclassering en Leger des Heils
Arrondissementeel Justitieel Beraad

Algemene Verordening Gegevensbescherming

Afdeling Vreemdelingenpolitie, Identificatie en Mensenhandel
Bestuurlijke Informatievoorziening Justitiabelen

Chief Information Security Officer

Centrum Jeugd en Gezin

Circles Of Support and Accountability

Contra-terrorisme, extremisme en radicalisering

Data protection impact assessment

Dienst Justiti€le Inrichtingen

Doorstroom voorziening

politie systeemcode: overlast door verward of overspannen persoon
Gedrag beinvloedende maatregel

Generiek Casusoverleg Ondersteunend Systeem

Inrichting Stelselmatige Daders

Justitiéle Jeugd Inrichting

Leerplicht casusoverleg

Licht verstandelijk beperkt

Maatschappelijke Steunsystemen

Plan Do Check Act

Plaatsing in een Jeugdinrichting

Regionaal Uitstapprogramma voor Prostituees

Uitwisseling Persoonsgegevens en Privacy

Verbindend Landelijk OndersteuningsTeam

Verzoek tot onderzoek

Wet Maatschappelijke Ondersteuning

Wet Gegevensverwerking door samenwerkingsverbanden
Zorg en Veiligheidshuis
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